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QU|EN ES SOMOS Durante mas de 40 afos, Start Early ha sido una organizacién
defensora del cuidado infantil y la educaciéon temprana de
calidad, enfocada en cerrar la brecha de oportunidades para
nuestros mas pequenos. Start Early fue fundada en 1982 como
Ounce of Prevention Fund, una asociacién publico-privada sin
fines de lucro. Desde nuestros comienzos, hemos brindado

los mejores servicios de doula y visitas domiciliarias, hemos
establecido los programas Early Head Start y Head Start y
hemos abogado por investigaciones y politicas que respondan
a las necesidades para mejorar los programas de la primera
infancia y aumentar los fondos a nivel local, estatal y federal.

Desde nuestros origenes, brindando servicios directos a
familias y niflos en el South Side de Chicago y en areas
rurales de lllinois, hemos expandido nuestra presencia a
nivel nacional llegando a comunidades en casi todos los
estados. Nuestro rol como profesionales in situ sigue siendo
la base de nuestra experiencia y la fuente de innovacién y
liderazgo en el campo de la primera infancia.
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A

UN OBJETIVO COMUN:
Familias, Investigadores, Responsables de Politicas y la Fuerza Laboral

Todos los ninos merecen tener relaciones y experiencias tempranas positivas, las

cuales son criticas para su salud y éxito a lo largo de la vida. Desafortunadamente, en
comunidades de todo Estados Unidos, los primeros cinco aflos en la vida de millones de
ninos reflejan las desigualdades raciales, geograficas y econdmicas que vemos en tantas
otras partes de la vida estadounidense. Como resultado, existen brechas de oportunidades
inmediatas entre nuestros mas pequenos y sus familias con impactos significativos a largo
plazo para las comunidades y la economia en general.

En Start Early, entendemos que un camino a seguir debe

incluir escuchar y colaborar con familias y profesionales
de la primera infancia, incluyendo a maestros, personal
de apoyo, doulas, visitadores a domicilio, proveedores de

cuidado infantil y otro personal de la primera infancia, para
priorizar las politicas, las investigaciones y las inversiones
necesarias para cambiar esta realidad. Podemos hacerlo

bien desde el principio para todos los nifios - dando
forma al futuro juntos.
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Quiénes son...

Doulas
L ]

Visitadores
Domiciliarios

Doula: profesional capacitada que

ayuda a una persona a lograr el embarazo,

el trabajo de parto y el parto mas saludables
posibles, proporcionando un flujo continuo de
apoyo educativo, emocional y fisico en todas
las etapas del embarazo.

Visitador Domiciliario: profesional
capacitado que ayuda a los padres a seguir
fortaleciendo el vinculo con su bebé o nifio
pequefo, a crear un entorno hogarefno seguro
y estimulante, a desarrollar rutinas saludables
y también conecta a las familias con otros
recursos de salud y bienestar.

o0 000000

Hablemos

Equidad
de... qul

Consideramos la equidad
como un resultado y como
un proceso. Como resultado,
logramos la equidad cuando
un nifo no tiene ni Mas ni
menos probabilidades de
experimentar los beneficios o
las cargas de nuestra sociedad
debido al color de su piel, al
cédigo postal en el que vive, a
los ingresos de sus padres o si
tienen o no una discapacidad.
Como proceso, creamos
equidad cuando aquellos
que se ven mas afectados por
las injusticias institucionales
y estructurales estan
involucrados en identificar y
abordar las politicas y practicas
gue impactan sus vidas.
Lograr la equidad requiere
valorar a todas las personas

y poblaciones por igual, asi
como reconocer y rectificar

el racismo y los prejuicios
histéricos y actuales!
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DESARROLLANDO UNA AGENDA COMUN PARA UN
MAYOR IMPACTO

Para crear esta agenda, utilizamos un proceso participativo que incluyo a padres, especialistas,
investigadores, defensores y profesionales de la primera infancia. Los participantes incluyeron
personas que trabajan con o reciben servicios directos de Start Early o la Red Educare, que
consta de 25 Escuelas Educare, apoyando a ninos desde el nacimiento hasta los 5 afnos en
todo el pais. Juntos, el universo de Start Early y la Red Educare incluye:

Padres y Cuidadores
de Nifios Pequeiios

Mas de 1,500 bebés, nifios
pequenos y nifios en edad
preescolar y sus familias
asisten a programas de Early
Head Start y Head Start en
centros ubicados en lllinois

Casi 28,000 nifos y familias
son alcanzados por las iniciativas
de visitas domiciliarias de Start
Early en Illinois y el estado

de Washington

19,000 nifos, incluyendo mas
del 60% que son nifios de color,
reciben apoyos a través de la Red
Educare y sus organizaciones de
padres en comunidades urbanas,
suburbanas, rurales y tribales

de todo el pais (en 15 estados, el
Distrito de Columbia y la Reserva
Winnebago en el noreste

de Nebraska)

Profesionales y Lideres
de Programas de la
Primera Infancia

Mas de 500 profesionales
de la primera infancia
proporcionan experiencias de
cuidado infantil y aprendizaje
temprano de calidad en

todo lllinois

Casi 1,700 profesionales trabajan
para brindar apoyo a familias y sus
bebés y nifios pequenos a través
de visitas domiciliarias y servicios
de doula

Mas de 2,000 profesionales
de la primera infancia brindan
servicios a nifos y familias a
través de la Red Educare

Nota: Los datos de impacto reflejan el
alcance del Aho Fiscal 2023 de Start
Early (del 1de julio de 2022 al 30 de
junio de 2023)

Investigadores,
Innovadores y Defensores
de la Primera Infancia

Los mas de 400 empleados

de Start Early en todo el pais
trabajan para garantizar que los
ninos pequefos y sus familias
tengan acceso equitativo a
programas y apoyos de calidad
en la primera infancia que son
necesarios para prosperar.

Para reunir aportes y opiniones de estos grupos clave de
personas, hicimos lo siguiente:

Involucramos a profesionales,
padresy otros expertos de la
primera infancia en dialogos de
grupos pequenos

Utilizamos herramientas
virtuales de crowdsourcing
para recabar opiniones sobre
en qué deberia centrarse el
gobierno federal para apoyar
mejor a los niflos pequefos y
sus familias

Convocamos grupos asesores
internos especificos de
programas federales de la
primera infancia, incluyendo
Head Start y Early Head

Start, visitas domiciliarias,
cuidado infantil y la Ley de
Educacidén para Individuos con
Discapacidades (IDEA) - Partes
BycC

Recopilamos encuestas de

mas de 200 individuos en
representacion de comunidades
diversas de costa a costa del pais,
preguntandoles qué politicas
deberian priorizarse y qué
cambios en las politicas tendrian
el mayor impacto en sus vidas
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Conectando
Investigacion,

Politica y Practica
para Impulsar
Cambios Audaces

Vea este video para escuchar
el testimonio de Diane.

La Dra. Diane Schanzenbach es economista
y profesora de Desarrollo Humano y Politica
Social en la Universidad Northwestern, donde
estudia cémo las politicas y practicas pueden
impactar y cambiar la trayectoria de vida de
los niflos pequefios. También es miembro de
la Junta Directiva de Start Early, y respalda
plenamente el enfoque integrado de la
organizacioén para la investigacién, politica y
practica de la primera infancia.

Investigacién

Siempre que tenemos una politicaq,

debemos asegurarnos de que esté disefAada
correctamente y que funcionard de la

manera esperada. A menudo, las cosas

que suenan bien en papel o que tienen las
mejores intenciones generan resultados
contraproducentes. Necesitamos combinar
investigacion, prdctica y politica para
asegurarnos de estar aprendiendo y
mejorando continuamente. Por ejemplo, una
vez que creamos una politica, con el tiempo,
tendremos que obtener una nueva ronda de
aportes de maestros y responsables de politicas
y llevar a cabo mds investigaciones y andlisis
para ver como estd funcionando y corregir el
rumbo donde sea necesario. La politica, la
prdctica y la investigacién estan vinculadas,
pero demasiado a menudo en un proceso
lineal que no refleja la necesidad de aportes
y mejoras continuas. En lugar de estar en
una linea, estas tres dreas deben interactuar
en un proceso circular. El sistema que ha
construido Start Early respalda este enfoque.

©0 © © © ¢ © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000

- Dra. Diane Schanzenbach
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ALINEANDO INVESTIGACION, POLITICA Y PRACTICA

Ademas de unirnos para apoyar a familias y profesionales, el cambio transformador

para los nifos pequenos y sus familias requerird la colaboracién y alineacién entre
investigadores y responsables de politicas de la primera infancia. Con este objetivo, Start
Early lideré el desarrollo de esta agenda como un compromiso concreto con las siguientes
creencias fundamentales:

1

Las voces de las familias y los profesionales deben
ser tenidas en cuenta en las politicas federales

y al establecer las prioridades de investigacion
relacionadas.

Los esfuerzos en politica de la primera infancia deben
enfocarse en los problemas, inversiones y reformas que los
padres y los trabajadores de la primera infancia identifican
como mas criticos. La investigacién debe centrarse en
cémo lograr resultados mas equitativos y de mayor impacto
relacionados con esas prioridades identificadas.

Los investigadores, responsables de politicas y
defensores deben asegurarse de que sus esfuerzos se
refuercen entre si y se basen unos en otros.

Utilizando este enfoque, la investigacidén apoyara las prioridades
politicas identificadas ofreciendo evidencia para soluciones
deseables, mejoras continuas y el maximo impacto.

Los métodos de investigacion equitativos y
participativos deben implementarse en colaboracion
con padres y profesionales.

Los investigadores involucraran de manera activa y significativa
a las comunidades para identificar y priorizar preguntas

de investigacion, seleccionar métodos y disefio, adoptar o
desarrollar medidas e indicadores, asi como para interpretar, usar
y compartir los resultados.

Las publicaciones, recursos y herramientas deben
utilizar métodos de comunicacion que sean
accesibles, simples y lleguen facilmente a las familias,
los profesionales y las comunidades.

Todos los materiales utilizardn menos palabras técnicas y buscaran
comunicar informacion critica de maneras sencillas que sean
facilmente accesibles para cualquier persona. Las historias

de familias y profesionales seran destacadas para ilustrar los
impactos, tanto positivos como negativos, de las politicas publicas
y prioridades de investigacién en la vida de personas reales.

Creemos que colocar estos principios fundamentales en el
centro de los esfuerzos para desarrollar y avanzar con esta
agenda nos conducira a investigaciones y formulacién de
politicas mas relevantes y aplicables, y en ultima instancia, a
resultados mas equitativos para los nifios y sus familias.

Hablemos de...
Practicas de

investigacion

Start Early es una organizacion
comprometida a utilizar
métodos de investigacion
equitativos y participativos
que incluyen:
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Basarse en investigaciones
realizadas por académicos
de color y de otros origenes
histéricamente marginados

Observar a nifos y familias
de grupos histéricamente
marginados con un enfoque
holistico y basado en
fortalezas que celebra la
diversidad racial, étnica,
cultural y linguistica

Asegurarse de que las
prioridades, preguntas,
disefios y procesos de
investigacion reflejen las
experiencias vividas y la
interaccion con los nifos,
las familias y

los profesionales



AREAS DE ENFOQUE: PROMOVIENDO EL CAMBIO JUNTOS

En asociacién con padres y cuidadores de ninos pequenos, profesionales, lideres de
programas, investigadores, innovadores y defensores en comunidades de todo el pais,
Start Early trabajara para avanzar en las siguientes prioridades a través de sus esfuerzos de
politica publica e investigacion durante los préximos aflos. Organizadas en las principales
areas de enfoque de Start Early, estas prioridades representan lo que nuestros miembros
y comunidades consideran esencial para garantizar que todos los niflos pequenos y sus
familias tengan oportunidades equitativas para alcanzar sus metas y tener éxito en la
escuelay en la vida.

Nacimientos Saludables § Aprendizaje y
y Familias Présperas Desarrollo Positivo en
la Primera Infancia

Fuerza Laboral Ecosistema Fuerte,
Efectiva, Valorada y Sostenible y Equitativo
Bien Remunerada de la Primera Infancia

Dentro de cada una de las cuatro areas
de enfoque, detallamos las prioridades
identificadas. También compartimos
percepciones y experiencias personales
de familias y profesionales para ilustrar
el impacto en los ninos pequefosy en
quienes los cuidan. Asimismo, se destaca
la perspectiva de Start Early sobre cémo
pueden concretarse estas prioridades.

En la GUIA ESTRATEGICA 'Dando Forma
al Futuro Juntos', gue comienza en la
pagina 28, se detallan recomendaciones
especificas de politicas legislativas y
administrativas, asi como preguntas

de investigacién, que pueden ayudar a
avanzar en las prioridades.
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Nacimientos Saludables

y Familias Prosperas

Las relaciones positivas, estrechas y con los apoyos
adecuados entre padres, cuidadores y ninos
pequenos son esenciales para el desarrollo de los
ninos y para la salud y el éxito de las familias.

‘Yo sabia que tener hijos
significaba que tendriamos
que resolver muchas
cosas, pero no sabia que
seria hasta este punto’.
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B Descubriendo como las politicas

de licencia familiar impactan a
las familias

Anthony es maestro de educacién empresarial de
secundaria y entrenador de fUtbol americano en Texas.
Para ayudar a mantener a su familia cada vez mas
numerosa, también trabaja como conductor de DoorDash
después de que sus hijos se van a dormir por la noche.
Anthony y su esposa, quien anteriormente trabajaba
como asistente de educacion especial, decidieron que
ella se quedaria en la casa para cuidar a su hijo, en gran
parte porque no pudieron encontrar un cuidado infantil
asequible y de calidad en el que confiar.

Como todos los padres primerizos ya saben, esos primeros
dias y semanas con un bebé recién nacido son sumamente
alegres, pero también muy abrumadores. Cuando nacié
su primera hija, Anthony estaba trabajando desde su

casa porque su distrito escolar habia implementado el
aprendizaje a distancia debido a la pandemia de COVID-19
en curso. De esta manera, pudo ayudar a su esposa a
cuidar de su hija durante los descansos y el almuerzo. Fue
una oportunidad especial que le permitié establecer un
vinculo estrecho con su primera hijay apoyar a su esposa
de manera significativa.

Desafortunadamente, cuando nacié su segundo hijo en
2023, Anthony no tenia a su disposicién ninguna licencia
familiar, remunerada o no remunerada, ya que llevaba
menos de un afio en su nuevo empleo. En su lugar, se vio
obligado a utilizar 8 de sus 10 dias restantes de tiempo
libre remunerado (PTO) para apoyar a su esposa durante
Su recuperacion, cuidar de su hija mayor y establecer un
vinculo estrecho con su hijo recién nacido durante ese
primer afio.

“Amigos mios (papds) que trabajan en empleos
corporativos me contaron que tuvieron tres meses de
licencia remunerada después del nacimiento de sus hijos.
Ni siquiera estoy pidiendo un mes, ;:no me pueden dar
dos semanas?”

Anthony se tomd su tiempo libre remunerado (PTO) en
partes: 16 medios dias en lugar de ocho dias completos,
para extender el tiempo y ayudar a su esposa a cuidar a
sus dos hijos pequefios.

“Pero fue dificil. Hubo dias en que mi esposa luchaba
fisica y mentalmente. Queria quedarme mds tiempo para
ayudarla, pero tenia que volver al trabajo. Mi asistencia
es parte de mi evaluacion anual, y me preocupaba que
estar ausente pudiera afectar mi evaluacién y, en dltima
instancia, mi salario”.

Incluso si Anthony hubiera estado trabajando en el distrito
escolar por mas tiempo, el maximo de 12 semanas de
tiempo libre estipulado por la Ley federal de Licencia
Médica y Familiar habria sido sin remuneracién, algo que
probablemente una familia de cuatro no podria permitirse
hacer. También se enterd de que, mientras las madres
elegibles del distrito escolar donde él ensefia pueden
recibir de seis a ocho semanas de beneficios de licencia
combinados, los papas deben usar su PTO para tener
tiempo libre remunerado tras el nacimiento o la adopcién
de un hijo, una politica que no es exclusiva de su empleador.

Vea este video para escuchar
el testimonio de Anthony.

Para muchos padres, un nuevo bebé puede ser
maravilloso. Pero también es un desafio, con dias llenos
de incertidumbre agravada por noches sin dormir. No
obstante, establecer un vinculo positivo, estrecho y con
los apoyos adecuados con un bebé en esos primeros dias
y semanas es crucial para el desarrollo del nifio y el éxito
de una familia. Esta importante ventana de tiempo para
el desarrollo puede acortarse cuando los padres se ven
obligados a elegir entre cuidar a su recién nacido y poder
pagar sus cuentas.

“Yo sabia que tener hijos significaba que tendriamos que

resolver muchas cosas, pero no imaginaba que seria
hasta este punto. Estoy trabajando 17 horas al dia (entre
mi empleo como maestro y el trabajo extra con DoorDash)
para asegurarme de que mis hijos puedan comer”.

Para aquellos con acceso a beneficios de licencia familiar
remunerada tras el nacimiento o la adopcién de un hijo,

la experiencia durante esos primeros dias de establecer el
vinculo afectivo es drasticamente diferente a la de aquellos
gue no pueden tomarse ese tiempo libre de su trabajo.

o0 000000000000

Las conexiones e
interacciones tempranas
positivas ayudan a promover
un desarrollo saludable.

p Estados Unidos es
en el mundo -y la Unica
nacién rica - sin una politica
nacional de licencia familiar
REMUNERADA?

>

en los Estados Unidos no tienen
acceso a tiempo de licencia familiar
REMUNERADA:?
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Politicas de Licencia Familiar en
Estados Unidos en la Actualidad

» Ley de Licencia Remunerada para
Empleados Federales (FEPLA): ofrece hasta
12 semanas de licencia familiar REMUNERADA
a empleados federales por el nacimiento de
un hijo, la adopcién de un hijo o la designacién
como familia sustituta de un nifio, siempre
que califiquen

» Ley de Licencia Médica y Familiar (FMLA):
otorga a los empleados elegibles de empleadores
cubiertos hasta 12 semanas de
licencia NO REMUNERADA,

Vea este video para escuchar por motivos familiares \
el testimonio de Ashley. y médicos especificos,
incluyendo el nacimiento o la
Ashley es maestra de Head Start en Educare Chicago. adopcion de un hijo
Fundado y operado por Start Early, una de las principales Y a

organizaciones defensoras de la licencia familiar
remunerada universal, Educare Chicago ofrece a todos
sus empleados hasta seis meses de licencia parental
remunerada después del nacimiento o la adopcién de
un hijo. Para Ashley, esto fue critico cuando su hija Brazil
nacié en 2021.

“Si hubiera tenido que llevar a Brazil a un centro de
cuidado infantil cuando tenia solo 2 o 3 meses, todo
habria sido diferente y apresurado. Pude establecer
una rutina... y conocer a mi bebé y su personalidad en
desarrollo porque tuve el tiempo”.

“Cuando tuve a Brazil, yo era el sostén de nuestra Desafortunadamente, a muchos padres nuevos se les
familia. Saber que mi ingreso continuaria mientras niega la posibilidad de disfrutar de ese tiempo preciado
estaba en casa con mi hija fue un gran alivio. También y esencial para cuidar de su bebé y establecer un vinculo
luché con depresion posparto. Estoy muy agradecida  estrecho, arriesgando asi el desarrollo saludable de su hijo
de haber tenido seis meses para prepararme y su propia salud fisica y mental al regresar al trabajo antes

fisica, mental y emocionalmente para volver al de que tanto el bebé como el padre o la madre estén listos.

trabajo. Cuando regresé, estaba lista para estar . .
Pero, incluso cuando Ashley estaba lista para volver a

su trabajo, encontrar cuidado infantil para su hija fue
todo un desafio. Como maestra de la primera infancia,
ella conoce, por experiencia propia, la importanciay

TOda famllla merece un el impacto de tener un cuidado infantil y aprendizaje
buen comienzo, incluyendo de calidad en la primera infancia. Y, lo que es una

° ° ° realidad para muchos padres nuevos, los tres primeros
seguridad financiera,

programas que consulté no eran los adecuados para

apoyOS para nuevos padres y apoyar de la mejor manera el desarrollo de Brazil.

benefiCios de IicenCia familiar “Dado que estuve en casa con mi hija durante sus

remunerad a primeros seis meses de vida, realmente pude conocerla.
L]
Yo queria un cuidado infantil que apoyara su desarrollo,

completamente presente en mi trabajo, algo que no
hubiera podido hacer antes de ese periodo posparto”.

o0 0000000000000 000

. - .
Durante esos seis meses, Ashley pudo priorizar y no solo que la 'cuidara’. Finalmente, encontré una

establecer un fuerte vinculo con su hija. Utilizé este
tiempo para investigar qué hitos deberia alcanzar Brazil

mes a mes y trabajoé con su hija para cumplir con estos Como todos los padres, tanto Anthony como Ashley aman a

importantes hitos del desarrollo, como rodar, balbucear, gyg hijos y quieren lo mejor para ellos. A menudo, lo que es

agarrar objetos y muchos mas. También encontré apoyo  mejor para los bebés, especialmente en sus primeros dias

para su propia recuperacion posparto, algo que tampoco  de vida, son cuidadores que puedan estar completamente

habria tenido tiempo de hacer si hubiera tenido que presentes y disponibles para sus recién nacidos, lo cual es

volver al trabajo antes. dificil de lograr. La licencia parental remunerada brinda a los
padres la oportunidad de satisfacer mejor las necesidades
mas tempranas de sus hijos.

opcion que funciona para mi familia y, ahora, me
emociona ver como avanza en su desarrollo”.
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Soluciones para el Cambio

Nacimientos Saludables y Familias Présperas

prioridad %z,Cémo?

Garantizar que todas las : = Proporcionar fondos federales para la licencia familiar remunerada de hasta
familias tengan acceso a una ¢ 12 semanas para todos los padres tras el nacimiento o la adopcién de un hijo,

. . re similar a la Ley de Licencia Remunerada para Empleados Federales
licencia familiar remunerada Y P P

tras el nacimiento o la . ® Generar conciencia sobre las investigaciones existentes acerca de los
adopcién de un hijo ¢ beneficios de la licencia familiar remunerada para los nifios pequefios, padres,
empleadores y estados

Hacer que los programas B Aumentar los recursos y apoyos para los programas de visitas domiciliarias y
de apoyo a recién nacidos ¢ los Sistemas de Apoyos Universales para Recién Nacidos (UNSS)

sean gratuitos para todas : ® Através de la investigacion, entender mejor los impactos de los programas
las familias, con acceso : de visitas domiciliarias y los UNSS, asi como determinar quiénes tienen mas

a programas de visitas probabilidades de beneficiarse con ellos

domiciliarias a mas largo plazo
segulin sea necesario/deseado

Ayudar a las comunidades = Aumentar el apoyo para programasy modelos de visitas domiciliarias diseﬁaqos
a disefiar sus propios :  ybasados en la comunidad, incluyendo un mayor acceso a fondos para practicas
programas para apoyar a los : prometedoras y fondos federales para visitas domiciliarias

nuevos padres y sus bebés y = Disefar estudios de investigacién que evallen la respuesta cultural de los modelos
nifios pequefios ! existentes de programas de visitas domiciliarias y de apoyo a recién nacidos

Hacer que sea mas facil para u EIi_minar.poll'tic_as \% cr_'iterio_f, dg eleg!bilidad d_e programas fef:lerales dela
las familias tener los recursos : Primerainfanciay asistencia financiera que limitan la capacidad de una
financieros que necesitan : familia de mejorar sus circunstancias financieras

para prosperar = Asegurar el acceso a apoyos constantes para cubrir las necesidades basicas de
X las familias con niflos pequenos

¢ ® Generar mayor conciencia sobre los impactos del Crédito Tributario por Hijos
¢ ylas pruebas experimentales del Ingreso Basico Universal en los resultados
familiares

los Sistemas de Apoyos Universales
para Recién Nacidos y los Programas

¢Qué son...
de Visitas Domiciliarias?

Sistemas de Apoyos Universales para Recién Nacidos:
ofrecen y proporcionan servicios voluntarios y a corto
plazo de evaluacion y referencia a todas las familias con
un recién nacido, para ayudarlas a conectarse con los
servicios de apoyo y los recursos que puedan necesitar y
desear, sin costo alguno para la familia.

Programas de Visitas Domiciliarias: conectan

a las familias con profesionales capacitados que
proporcionan apoyos a largo plazo a los padres para
fortalecer el vinculo con su bebé o niflo pequeno,
crear entornos hogarefios seguros y estimulantes,
desarrollar rutinas saludables y conectar a las familias
con otros recursos.
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Aprendizaje y Desarrollo

Positivo en la Primera Infancia

Todas las familias con ninos pequenos necesitan
acceso a un cuidado infantil y aprendizaje temprano
de calidad, asequible y universal; la salud de nuestras
familias, comunidades y economia depende de ello.

“Mis deseos para Cooper
cuando yo ganaba $75,000 al
afo eran los mismos que ahora
que estamos viviendo con
todos estos apoyos sociales.
Solo quiero que sea feliz”.
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Cooper es un precoz nino de 5 afos y reciente graduado
de Head Start. “Estoy dejando atrds una temporada
de profunda gratitud por haber sido una madre del
programa Head Start”, comenta Hazel, la mama de
Cooper. Los programas de Head Start ofrecen servicios
centrados en el aprendizaje y desarrollo temprano, la salud
y el bienestar familiar para niflos desde el nacimiento
hasta los 5 afios y son gratuitos para familias elegibles,
particularmente aquellas que cumplen con las pautas
federales de bajos ingresos. Pero Hazel y Cooper no
siempre fueron una familia elegible.

Hazel trabajaba en un empleo estable y bien remunerado,
disfrutaba volver a su casa para preparar comidas nutritivas
para su hijo, jugar con ély acurrucarse juntos antes de
dormir. La vida cambié durante la pandemia cuando el
abuso por parte del padre de Cooper pasé de ser agudo a
extremo, aislando a Hazel y a Cooper de su red de apoyo y
contencién, impidiendo que Cooper asistiera al centro de
cuidado infantil, obligando a Hazel a dejar de trabajar para
cuidar de Cooper a tiempo completo y, en Ultima instancia,
creando un entorno diario traumatico.

Demostrando ser mas fuerte que su situacién de vida,
Hazel luché por su seguridad, terminando en un refugio
para victimas de violencia doméstica. Despedida
ilegalmente tres dias habiles después de llegar al refugio,
Hazel se encontré viviendo en la pobreza por primera
vez en su vida. Mientras Hazel se esforzaba por entender
y conseguir los servicios de apoyo disponibles, la falta

de acceso a un cuidado infantil asequible significaba
que no podia proteger a Cooper de las repercusiones de
sus cambiantes circunstancias de vida. Su hijo escuché
Sus conversaciones con organizaciones de servicios
sociales y fue testigo de su participacién en evaluaciones
emocionalmente invasivas para acceder a servicios
relacionados con el trauma. Cooper vio a su madre llorar, a
pesar de los esfuerzos de ella por protegerlo de las duras
realidades que atravesaban. Y esta situacién continué
durante dos afios en la vida del pequeiio.

En todo el pais, muchas familias enfrentan diferentes
situaciones de vida que se complican adn mas por el
desafio de encontrar un cuidado infantil asequible y de
calidad. Para Hazel, fue el costo; para otros, es el horario de
operacién del cuidado infantil, que no esta disponible por
la noche, los fines de semana o por turnos, o bien la falta de
suficientes cupos disponibles de cuidado infantil cerca del
hogar o del trabajo. Estos desafios perjudican la capacidad

Impacto de los Costos T T
y la Disponibilidad del
Cuidado Infantil

» El costo del cuidado infantil ha
en la ultima década, superando las tasas
de aumento salarial, y ha aumentado mas del
200% en los ultimos 30 afnos.*

En 2023,

afirmaron que los desafios con el cuidado
infantil estan afectando sus horas de trabajo o
su productividad.’

que buscaron cuidado infantil reportaron
dificultades para encontrar un cuidado
infantil adecuado.®

Vea este video para escuchar
el testimonio de Hazel.

. Si queremos ver que

. desaparezcan los letreros

: de ‘Se Necesita Ayuda’ (Help

- Wanted)... necesitamos hacer
. que el cuidado infantil de

: alta calidad y asequible esté

: disponible para todos.

de un padre o madre de satisfacer las necesidades basicas
de su familia.

Cuando Hazel finalmente pudo inscribir a Cooper en un
programa local de Head Start, su vida cambié, esta vez
para mejor. Los maestros eran personas debidamente
capacitadas y afectuosas. Cooper comia un desayuno,
almuerzo y merienda nutritivos en la escuela. Hazel
también encontré una comunidad de apoyo, ayudandola a
acceder a otros recursos y servicios Utiles mientras trabaja
y se esmera por construir un futuro mas prometedor

para ellay para Cooper. Pero también hay desafios, como
observé Hazel: “Head Start es un programa excepcional,
pero no recibe fondos suficientes, tiene poco personal y
las listas de espera son largas”.

Un cuidado infantil universal, de calidad y asequible les
brindaria a todos los padres la oportunidad de trabajar,
ayudando a aumentar la seguridad econémica de las
familias y a construir una economia mas fuerte. Es por
esto que las iniciativas de investigacién y politica publica
en torno a la primera infancia deben priorizar cémo hacer
que el cuidado infantil sea gratuito para la mayoria de las
familias y mas asequible para todas las familias. También
debemos encontrar maneras de hacer que sea mas facil
para las familias que reciben apoyo social, como Hazel,
inscribirse automaticamente en programas estatales de
nivel preescolar y de subsidio para el cuidado infantil, sin
tener que lidiar con largas listas de espera y procesos de
solicitud engorrosos.

“Si eres padre o madre, tu capacidad para desempenarte
plenamente en tu trabajo depende de sentirte seguro

y cémodo con la persona que estd cuidando a tu hijo”,
enfatiza Hazel.
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(]
i 11 millones

de nihos, o 1 de cada 7, viven en
familias que deben decidir a diario si
usar sus fondos limitados para cubrir
necesidades basicas, tales como
alimentos y vivienda, o pagar por el
cuidado infantil.”

D
QUL

. Debemos invertir en cuidado infantil
. y aprendizaje temprano universal

. para que todos los ninos y familias

. puedan prosperar.
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Soluciones para el Cambio

Aprendizaje y Desarrollo Positivo en la Primera Infancia

prioridad

Hacer que el cuidado infantil
sea gratis para la mayoria de
las familias y mas asequible
para TODAS las familias

: ® Implementar politicas que apoyen a todas las familias trabajadoras en

el acceso a un cuidado infantil de calidad cerca de su hogar, trabajo o
comunidad

: ® Aumentar el acceso al cuidado infantil para grupos y comunidades

histéricamente marginados y con recursos insuficientes

. ® Presentar investigaciones que demuestren los déficits del sistema de cuidado

infantil de EE.UU. en comparacién con otras naciones similares

Hacer que mas familias sean
elegibles para los programas
de Early Head Start y

Head Start

= Expandir los criterios de elegibilidad para Early Head Start y Head Start

= Estudiar las barreras que impiden la inscripciéon en Early Head Start y Head

Start, como capacidad, ubicacién, conocimiento acerca de los programas y
percepciones

Hacer que sea mas facil para
las familias recibir servicios de
Intervencién Temprana que
apoyen a nifios de 0 a 3 afios
con discapacidades y retrasos
del desarrollo, o en riesgo

de padecerlos

: ® Limitar las listas de espera para los servicios de Intervencién Temprana

: ® Aumentar la inversion federal en servicios de Intervencion Tempranay en la

fuerza laboral de Intervencién Temprana

. ® |ncentivar la coordinacidn y la capacitacion sobre distintas funciones entre los

profesionales de la primera infancia con el foco puesto en la identificacion, las
referencias y la prestacion de servicios

. ® Presentar estudios de investigacion que busquen comprender las barreras que

impiden acceder a servicios de Intervencién Temprana para ninos de 0 a 3 afios

Hacer que sea mas facil para
las familias de diferentes
culturas y con idiomas nativos
distintos al inglés participar
en evaluaciones de deteccién
y servicios para nifos con
discapacidades y retrasos

del desarrollo, o en riesgo

de padecerlos

® Garantizar la capacidad de respuesta cultural y lingUistica en todas las fases de

deteccion, elegibilidad, evaluacién y prestaciéon de servicios

: ® Evaluar la eficacia del programa para llegar y guiar a familias de una variedad

de diferentes origenes culturales y linguisticos a lo largo del proceso de
deteccién y evaluacion

Hacer que sea mas facil para
los nifios de 0 a 5 afios con
discapacidades y retrasos

del desarrollo, o en riesgo de
padecerlos, recibir servicios de
aprendizaje y cuidado infantil
en cualquier entorno de la
primera infancia

i ® Aumentar la inversién en entornos inclusivos de aprendizaje temprano,

incluyendo programas basados en la comunidad, que ofrezcan Educaciéon
Especial en la Primera Infancia y/o servicios de Intervenciéon Temprana en el
mismo entorno

¢ ® Ampliar el acceso a fondos federales para apoyar a niflos con discapacidades y

retrasos del desarrollo, o en riesgo de padecerlos

: ® Promover estudios y ejemplos de programas inclusivos que funcionen tanto

para las familias como para los proveedores

@0 0000000000000

Qué es...

Intervencion

Temprana

Intervenciéon Temprana: Servicios y apoyos disponibles para
bebés y ninos pequeios con discapacidades y retrasos del
desarrollo, o en riesgo de padecerlos, y sus familias. Los servicios
proporcionados pueden incluir terapia del habla, terapia fisica

y otros tipos de servicios basados en las necesidades del nifio y
la familia.
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Fuerza Laboral Efectiva,

Valorada y Bien
Remunerada

Los profesionales capacitados que cuidan de mane-
ra positiva y afectuosa a nuestros mas pequenos y
que, por lo tanto, apoyan a familias y comunidades
enteras, deben contar con los recursos adecuados y
ser justamente remunerados por los servicios vitales
que proporcionan.

“No tener maestros consistentes
en el salon de clase afecta

S - COLUMBA
principalmente a los ninos”.
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M El acceso a un cuidado infantil y
aprendizaje temprano de calidad
requiere maestros y personal
altamente capacitados, bien
remunerados y que cuenten con
los apoyos adecuados.

Columba es la directora del plan de estudio del
United Way Center for Excellence in Early Education,
sede de Educare Miami en Florida. En este rol, se
encarga de reclutar, asesorar, entrenar, observar y
evaluar tanto a los maestros nuevos como a los ya
existentes en su equipo. Desafortunadamente, a
menudo se ve forzada a apartarse de este importante rol
para cubrir ausencias en salones de clase donde ha sido
dificil llenar las vacantes de maestros.

“Ha sido muy dificil encontrar maestros que hayan
completado su licenciatura, que es un requisito
para trabajar en mi centro. Hemos tenido puestos
vacantes durante mucho tiempo. Nadie quiere
asumir deudas universitarias por una carrera que
no paga bien. Queremos que las personas trabajen
en este campo porque les importan los nifos y se
preocupan por los resultados, no solo por el dinero,
pero la gente necesita dinero para vivir”.

El desafio de encontrar

y retener a personal y
maestros de la primera
infancia altamente
capacitados afecta de
manera directa la calidad
del cuidado que reciben
los nifos.

Como puede atestiguar Columba, “Cuando se producen
cambios en un salén de clase y llega un nuevo
maestro o un maestro sustituto, los nifios necesitan
tiempo para conocer y entrar en confianza con esa
persona, para que asi puedan comenzar a aprender.
No tener maestros consistentes en el salén de clase
afecta principalmente a los nifios”.

La fuerza laboral es el pilar del sistema de la primera
infancia. Sin embargo, demasiadas personas estan
abandonando, o no ingresando, a este campo debido a
los bajos salarios. Los proveedores de cuidado infantil

y aprendizaje temprano, que en su inmensa mayoria
son mujeres de color, luchan por llegar a fin de mesy,
como resultado, las tasas de rotacién de personal son
altas. Casi el 20% de la fuerza laboral de cuidado infantil
y aprendizaje temprano roté en cada uno de los ultimos
afos. Y la fuerza laboral total sigue siendo entre 8% y
10% mas pequena de lo que era antes de la pandemia de
COVID-19.8

Vea este video para escuchar
el testimonio de Columba.

Columba cree que los legisladores y responsables

de politicas deberian tener como requisito vivir

la experiencia en un salén de clase para ver por si
mismos el impacto de los profesionales capacitados
gue cuidan de manera positiva y afectuosa a nuestros
mas pequefios y que, por lo tanto, apoyan a familias

y comunidades enteras. Quizas, a través de esta
experiencia, los lideres federales, estatales y locales
reconoceran por qué nuestra fuerza laboral de cuidado
infantil y aprendizaje temprano debe contar con los
recursos adecuados y ser justamente remunerada por el
papel vital que desempenan.

“Ser maestro es un trabajo duro. Los maestros tienen
que estar emocionalmente presentes todo el tiempo,
mds de ocho horas al dia. Eso no es fdcil para los seres
humanos. Si no eres adecuadamente remunerado y
recompensado, terminards buscando algo mds fdcil
de hacer, a menudo por la misma cantidad de dinero o
incluso mds. Lo veo suceder muy a menudo”.

Debemos encontrar una manera de asegurar que el
campo de la primera infancia sea una carrera profesional
atractiva y sostenible. Para motivar y mantener a las
personas trabajando y mejorando sus habilidades en

el campo de la primera infancia, debemos garantizar

un salario digno para todo el personal y abordar

las necesidades de la fuerza laboral mas alld de la
remuneracion, como beneficios de salud, licencia
familiar remunerada, desarrollo profesional, reembolso
de matriculay mas.

Los salarios en el
campo del cuidado
infantil estan
desactualizados

>
Los proveedores de cuidado infantil ganan
un salario medio de menos de $18 por
hora y reciben pocos o ningun beneficio,
mientras que un trabajador tipico (no
supervisor) gana mas de $28 por hora.?
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Dos tercios

de los operadores de cuidado infantil
y preescolar reportan una escasez de
personal que afecta su capacidad de
apoyar adecuadamente a las familias.'®

. Nuestros nifos, familias y la increible
: fuerza laboral de la primera infancia
. merecen y demandan cada vez

. MAas apoyo.
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Soluciones para el Cambio

Fuerza Laboral Efectiva, Valorada y Bien Remunerada

prioridad %z,Cémo?

Asegurar una fuerza laboral = Mejorar el salario, los beneficios y los apoyos para las personas que trabajan en
altamente capacitada, bien : programas de la primera infancia (por ej.: programas de visitas domiciliarias,
remunerada y que cuente con : cuidado infantil y preescolar)

los apoyos adecuados = |dentificar financiaciéon gubernamental dedicada para la fuerza laboral de

visitas domiciliarias

. ® Estudiar los mecanismos de politica que siguen impulsando la salida de
i profesionales altamente capacitados de la fuerza laboral de la primera infancia

Encontrar formas de mantener : ® Abordar las necesidades de la fuerza laboral mas alla de la remuneracidn,

a las personas trabajando en el incluyendo beneficios de salud, licencia parental, desarrollo profesional,
campo de la primera infanciay : reembolso de matricula, etc.
mejorar sus habilidades ¢ ® Estudiar y promover investigaciones sobre la retencion de la fuerza laboral de la

primera infancia

Asegurar que los programas = Ampliar las practicas en el salén de clase para incluir y considerar a todas las familias
y el personal de la primera i ® Aumentar la capacidad de respuesta cultural de los programas de la primera
infancia sean inclusivos y *  infancia, como visitas domiciliarias, cuidado infantil y preescolar, y alinearlos con
brinden apoyo a familias de las culturas, necesidades Unicas y lenguas maternas de las familias dentro de la
todos los origenes, culturasy : comunidad del programa

niveles de ingreso = Estudiar, socializar e implementar lo que los profesionales necesitan para apoyar

a las familias de todos los origenes

Asegurar que los programas : ® Aumentar la disponibilidad de entornos inclusivos de cuidado infantil y

de cuidado infantil y su :  aprendizaje temprano

personal estén preparados, ¢ ® |ncrementar los apoyos para los proveedores que trabajan con nifilos pequefios
dispuestos y sean capaces de con discapacidades y retrasos del desarrollo, o en riesgo de padecerlos

apoyar a niflos con distintas i ® Aumentar la oferta y disponibilidad de personal de la primera infancia
capacidades y necesidades . especialmente capacitado para apoyar a nifos con discapacidades y retrasos del

desarrollo, o en riesgo de padecerlos

Qué es...

Inclusién en la primera infancia:
Valores, politicas y practicas que
aseguran que todos los nifos,
independientemente de su
capacidad, puedan participar
plenamente, recibir los apoyos
necesarios y prosperar en su
entorno de cuidado infantil y
aprendizaje temprano.
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Ecosistema Fuerte,

Sostenible y Equitativo
de la Primera Infancia

Un sistema integral y sostenible de la primera infancia
debe ser disennado en colaboracion con las familias,
financiado como un bien publico y deberia existir

en todas las comunidades como un flujo continuo

de apoyos para todos los ninos y sus familias, desde
antes del nacimiento hasta los 5 anos de edad.

“Mi hijo es una historia de
éxito. Mi hijo lo lograra.
Estamos juntos en esto. No
estoy sola. Sonrie mas”.

CHERYSE
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M Las familias son expertas

en sus propios hijos. La
experiencia de los padres debe
ser reconocida y valorada.

“Tu nombre serd grandioso. Serds todo un éxito.
Doy gracias a Dios por ti todos los dias”. Asi es como
Cheryse saluda a su hijo Hammie de 4 afios cada mafana.
Hammie llegé a su familia como nifo bajo cuidado
temporal cuando tenia apenas seis dias de nacido, y cuatro
aflos mas tarde, fue adoptado oficialmente.

Como madre de otros cuatro hijos y alguien que ha
trabajado en el campo de la educacién durante 20
afos, Cheryse reconocié de inmediato que habia

algo diferente en Hammie. Sabia que habia estado
expuesto a muchas cosas durante el embarazo, pero
sus comportamientos tempranos indicaban algo mas
significativo. A medida que Hammie crecia, Cheryse se
dio cuenta de que estaba experimentando retrasos en
el desarrollo.

Como una férrea defensora de todos los nifios, Cheryse
tomoé medidas de inmediato. Después de varias visitas a
médicos y especialistas, Hammie fue diagnosticado con
retrasos en el desarrollo del habla, Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad (TDAH, o ADHD en inglés)
y autismo limite. Circunstancias y diagndsticos como
estos pueden ser abrumadores para una familia.

Gracias a su experiencia en la primera infancia a lo
largo de toda su carrera, Cheryse supo cémo manejarse
dentro del complejo sistema de médicos, servicios de
apoyo y otros recursos que siguieron. También pudo
abogar por conseguir que se satisfagan las necesidades
de Hammie. Pero no todas las familias pueden o estan
empoderadas para hacerlo.

Desafortunadamente, en todo el pais, muchas familias
sienten que su aporte es excluido del diagndstico de
sus hijos y carecen de acceso a recursos que apoyen

su desarrollo debido a su nivel educativo o de ingresos,
y/o diferencias culturales y lingUisticas que pueden
dificultar la comunicacién entre padres y profesionales.

Al reflexionar sobre lo que los padres necesitan para
apoyar a sus hijos con retrasos o discapacidades
identificados, Cheryse sugiere: “Necesitamos cambiar
el idioma en la documentacion para que sea mds
fdcil de entender y proporcionar los servicios de un
intérprete en el idioma nativo de los padres para que
puedan comprender efectivamente lo que se dice
durante las sesiones de observacion, las visitas a los

Veda este video para escuchar
el testimonio de Cheryse.

médicos y las reuniones con los maestros”.

Cheryse les recuerda a los padres que pueden y deben
usar su voz: “Diganles a los médicos, coordinadores de
discapacidad y maestros lo que estdn viendo y lo que
creen que estd mal. No dejen de insistir, no se frustren
mientras esperan. Hablen con otras familias que han
pasado por lo mismo. No dejen que nadie les diga 'su
hijo es malo'.

La experiencia de los padres debe ser reconocida y
valorada al disefiar programas para apoyar el desarrollo
y el éxito de sus hijos. Cheryse hace un llamado a los
legisladores: “Permitan que los padres tengan voz.
Permitanles venir a hablar con ustedes”. Los padres
también deben ser parte de la conversacién sobre
investigacién y politicas.

Necesitamos crear un sistema integral y sostenible de
la primera infancia que funcione para todas las familias
y todos los nifios. El aumento de la financiacién es un
paso importante. En particular, los bajos salarios de

los maestros dificultan la retencién de educadores

y especialistas para estudiantes como Hammie, que
requieren el apoyo de profesionales especializados y
calificados.

“Mi hijo es una historia de éxito. Mi hijo lo logrard.
Estamos juntos en esto. No estoy sola. Sonrie mds”.
Cheryse dice que estas afirmaciones diarias son
esenciales y alienta a otros padres que estan
atravesando situaciones dificiles a usar declaraciones
similares como un recordatorio de que, juntos,
podemos lograrlo.

Debemos reorientar los servicios de la primera infancia

en funcion de las necesidades de las personas, en lugar
de la estructura de las agencias gubernamentales, para
garantizar que las familias puedan acceder facilmente a

lo que necesitan para prosperar.
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Los Nihos y las
Familias Tienen
Necesidades Diversas

- Los ninos que viven en hogares de
bajos ingresos tienen muchas mas
probabilidades de tener una discapacidad
que los ninos que viven por encima del
umbral de la pobreza."

« Las familias con un solo padre o madre
y/o un padre/madre joven tienen mas
probabilidades de vivir en un hogar de
bajos ingresos.”

« Mas de la mitad de las familias con bajos
ingresos no reciben apoyo de programas
clave de red de seguridad social, como
asistencia alimentaria y de vivienda.®

Un sistema equitativo e integral
de la primera infancia centra las
necesidades de todos los nifios
pequenos y sus familias.
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Soluciones para el Cambio

Ecosistema Fuerte, Sostenible y Equitativo de la Primera Infancia

prioridad %z,Cémo?

Hacer que sea mas facil para ® Coordinar la elegibilidad y la inscripcion en varios programas (por ej.: Head
las familias con nifios pequefios . Starty Early Head Start, visitas domiciliarias, cuidado infantil, apoyo para
calificar e inscribirse en varios : 2limentos o vivienda)

programas al mismo tiempo i ® Estudiar los impactos de la elegibilidad coordinada en la inscripcion
Realizar cambios integrales : ® Crear acceso universal al cuidado infantil con fondos mas alla del Subsidio
para fortalecer la industria del i Federal en Blogue para el Desarrollo y Cuidado Infantil (CCDBG)

cuidado 'nfarlt'l en lugar f’e dar = Estudiar y resaltar las maneras en que los estados pueden trabajar juntos y
pasos pequenos para mejorar  :  gprender unos de otros para implementar cambios consistentes que mejoren
programas y sistemas ¢ los apoyos y servicios de cuidado infantil

: ® Estudiary promover precedentes histéricos e internacionales, para el cambio
de politicas a gran escala

Aumentar la participaciéon de . ® Establecer sistemas que incluyan mas auténticamente a los padres en roles de
los padres en el liderazgo de ¢ liderazgo y conversaciones de toma de decisiones

los programas a nivel federal, = Garantizar la participacion de los padres en el disefio y la mejora de cada parte
estatal y local, en particular, ¢ del sistema de apoyos de la primera infancia, en particular, aquellas partes
aquellos que apoyan a los niflos :  disefiadas para nifios con discapacidades y/o retrasos en el desarrollo

con discapacidades y/o retrasos : 2 Estudiar | | dres di it i+ roles de lid
N stuailar |0 que I0s padres aicen que necesitan para asumir roles de liaerazgo
en el desarrollo : g P a P goy

asi participar plenamente en las conversaciones de toma de decisiones

Fortalecer los sistemas = Ampliar la recopilacién de datos federales para incluir datos demograficos
ilacid . de las personas que son consideradas elegibles y no elegibles, los entornos
e recopilacion de datos ! p q g y g
para la Educacién Especial :  enlos que estan recibiendo apoyos y los servicios proporcionados a lo largo
en la Primera Infanciay la i celilzanee
Intervencién Temprana : ® Usar nuevos datos para fortalecer los métodos de inclusién

Hacer que sea mas facil para los : ® Fortalecer las pautas federales, los requisitos de monitoreo y los apoyos

padres entender y ejercer sus :  disponibles especificos para aumentar la comprension de los padres de
derechos al apoyar a sus hijos ;| susderechos

con discapacidades y retrasos : = Aprender de los movimientos de defensa que han logrado involucrar a los
del desarrollo, o en riesgo :  padres en el cambio de politicas

de padecerlos
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QUE SIGUE

En los préximos anos, colaborando con socios, profesionales y familias, Start Early utilizara
la agenda Dando Forma al Futuro Juntos para guiar nuestros esfuerzos en politicas
federales e investigacion. Continuaremos involucrando a los mas afectados como expertos
en desarrollo y perfeccionamiento de planes para avanzar en cada prioridad establecida en
esta agenda, y nos aseguraremos de que nuestros esfuerzos reflejen las circunstancias y
necesidades nuevas y cambiantes.

Damos la bienvenida a aln mas padres, familias, cuidadores y profesionales que deseen
unirse a nosotros para impulsar el cambio en nombre de nuestros mas pequefosy las
futuras generaciones. Lo invitamos a:

1) Leer nuestra detallada GUIA ESTRATEGICA ‘Dando Forma al Futuro Juntos’, que comienza
en la pagina 28, e incluye recursos descargables e imprimibles que articulan recomendaciones
de politicas legislativas y administrativas y preguntas de investigaciéon para cada una de las
prioridades identificadas.

2 Visitar el Centro de Accién de Start Early para acceder a recursos que pueden ayudar a que su
voz sea escuchada en nombre de los niflos pequenos, las familias y quienes cuidan de ellos.

3 Mantenerse conectado inscribiéndose en la lista de correos electrénicos de Start Early y
siguiéndonos en las redes sociales. Compartiremos oportunidades para que usted se involucre y
también proporcionaremos actualizaciones sobre las prioridades y recomendaciones descritas.

X StartEarlyOrg www.twitter.com/StartEarlyorg

El sStartEarlyOrg www.facebook.com/startearlyorg
StartEarlyOrg www.instagram.com/startearlyorg

@] startEarlyOrg www.linkedin.com/company/startearlyorg
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Start Early agradece humildemente a quienes participaron en la co-creacién de la agenda
Dando Forma al Futuro Juntos - incluyendo a profesionales, padres, familias, defensores e
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comentarios que innumerables individuos dedicaron a este proyecto. Un agradecimiento
especial a aguellos que realizan un trabajo esencial en las comunidades para apoyar a
familias y nifos.

Su perspectiva y experiencias vividas fueron cruciales para asegurar que esta agenda
refleje las verdaderas y exclusivas necesidades de los mas afectados por los sistemas

y programas de la primera infancia. También queremos reconocer el esfuerzo de los
numerosos miembros del equipo de Start Early que trabajaron con gran dedicacidn para
convertir esta agenda en una realidad.
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Dando Forma al Futuro Juntos:

LA GUIA ESTRATEGICA

La GUIA ESTRATEGICA representa las estrategias y los mecanismos
recomendados que el personal de Start Early considera que
ayudaran a concretar las prioridades identificadas por las familias y
los profesionales.

Cada seccion incluye recomendaciones de politicas legislativas y

administrativas, asi como preguntas de investigacion especificas

para cada una de las prioridades enunciadas en Dando Forma al
Futuro Juntos: Una Agenda de Investigacion y Politicas para la
Primera Infancia.

La siguiente explicacién de simbolos le ayudara a utilizar la GUIA
ESTRATEGICA de manera efectiva.

<&  pojitica Politica . Preguntas de
A Legislativa Administrativa =+ Investigacion
Cambios que se Cambios que se Investigaciones para
pueden realizar a pueden realizar aportar informacion
través de leyes o mediante la destinada a
normativas. elaboracion respaldar o evaluar
dereglasy la las politicas.

orientacion de
pautas federales
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Dando Forma al Futuro Juntos: Una Agenda de Investigacion y Politicas para la Primera Infancia | LA GUIA ESTRATEGICA

Nacimientos Saludables y Familias Présperas

% POLITICA LEGISLATIVA [l POLITICA ADMINISTRATIVA @ PREGUNTAS DE INVESTIGACION (AR UITU Ll

Garantizar que todas las familias tengan acceso a una licencia familiar remunerada tras el nacimiento o
la adopcién de un hijo.

= Extender las disposiciones de la Ley de Licencia Médica y Familiar a aquellos empleados con menos de un
¢ afo de antigledad y a empleadores con menos de 50 empleados, disposiciones que figuran actualmente
I :  enla propuesta de Ley de Proteccién Laboral de 2023

: ® Incluir la licencia familiar remunerada en la legislacion federal de salud materna

= ;Cuales son los beneficios de la licencia familiar remunerada para los empleadores y los estados?

Hacer que los programas de apoyo a recién nacidos sean gratuitos para todas las familias, con acceso a
programas de visitas domiciliarias a mas largo plazo segun sea necesario/deseado.

= Hacer que los servicios de apoyo a recién nacidos sean reembolsables a través de Medicaid y/o el
seguro médico

= [ncorporar los Sistemas de Apoyos Universales para Recién Nacidos (UNSS) en toda la legislacién
propuesta sobre equidad en salud materna

E]

= Reautorizar y ampliar una variedad de fuentes de financiacién federal (Ley de Servicios de Prevencion
Familia Primero, Medicaid y el programa de Visitas Domiciliarias para Madres, Bebés y la Primera Infancia
[MIECHV]) para apoyar las visitas domiciliarias

i ®m Integrar informacién y puntos de acceso de UNSS tanto en las visitas médicas de la madre como del bebé

= Aclarar cédmo los estados pueden aprovechar otras fuentes de financiacién para los UNSS y las
:  visitas domiciliarias

=] : = Garantizar niveles de financiacion y orientacion que permitan a los estados y programas combinar y
¢ entrelazar fuentes de financiacion federales para las visitas domiciliarias

: = Implementar oportunidades para escuchar y aprender tanto de las familias como de los visitadores
domiciliarios, con el objetivo de reunir conocimientos y obtener informacién que contribuya tanto a la
implementacién de MIECHV como a la planificacién de su reautorizacién

= ;Coémo hacemos para que los UNSS sean gratuitos y estén disponibles para todas las familias, con acceso
a visitas domiciliarias seguln sea necesario?

= ;Cémo podemos fomentar la voluntad politica para lograr esto?

: ® ;Cuadles son las medidas mas efectivas y equitativas para entender cuando son necesarios los programas
de visitas domiciliarias?

(Continaa en la siguiente pagina)
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Nacimientos Saludables y Familias Présperas

(cont.)

Ayudar a las comunidades a disefiar sus propios programas para apoyar a los nuevos padres y sus
bebés y nifios pequefios.

: m Ampliar las oportunidades de financiacion e investigacién para modelos de visitas domiciliarias liderados

it : porla comunidad, asi como para adaptaciones y practicas, que promuevan la innovacién continua y
:  prioricen las necesidades de las familias

Apoyar las evaluaciones de necesidades en las comunidades para identificar programas existentes y

necesidades no satisfechas

B Consultar a los programas y modelos de visitas domiciliarias liderados por la comunidad sobre los fondos
: y la asistencia técnica que les permitirian brindar un mejor apoyo a su comunidad

Apoyar la contratacién y capacitacién de personal de las propias comunidades donde se estan brindando
los servicios

¢Qué modelos existentes de visitas domiciliarias responden mejor a las necesidades culturales?

¢Cuales son las mejores practicas para los programas de visitas domiciliarias diseflados por la comunidad?

= Restablecer el Crédito Tributario por Hijos Ampliado

= Actualizar los métodos para determinar las pautas federales de pobreza

-
1111 . . g . . .z . .
= : ® |ncentivar a los estados para que apoyen y simplifiquen los procesos de inscripcién con el objetivo de
que todas las familias elegibles puedan acceder a la asistencia financiera federal y a los apoyos para
necesidades basicas, limitando a su vez la capacidad del estado de restringir dicho acceso
= ;Cuales son las barreras que los padres y los proveedores mencionan como obstaculos para lograr la
. seguridad econémica?

¢Qué impactos tuvo el Crédito Tributario por Hijos en los padres y proveedores dentro de la red de
Start Early?
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Aprendizaje y Desarrollo Positivo en la Primera Infancia

Hacer que el cuidado infantil sea gratis para la mayoria de las familias y mas asequible para TODAS
las familias.

= Aumentar anualmente el Subsidio en Bloque para el Desarrollo y Cuidado Infantil (CCDBG) en un 10% y
i exigir a los estados que:

+ Establezcan procedimientos, politicas y tarifas de pago basdndose en el costo real del cuidado infantil

Ty + Aseguren que los copagos se basen en una escala madvil y que ninguna familia pague mds del 7% de sus
: ingresos familiares en cuidado infantil

+ Utilicen fondos de calidad para aumentar la oferta de cuidado infantil en comunidades histéricamente
marginadas y con recursos insuficientes

= ;Cémo se crea un sistema que brinde los servicios que los niflos necesitan en el programa que la familia
prefieray a un costo que puedan pagar?

= Aumentar la elegibilidad financiera para incluir un porcentaje mas alto del Nivel Federal de Pobreza (FPL)

a . " Implementar una elegibilidad de tres afios sin verificacion anual de ingresos

Implementar criterios de elegibilidad geografica y por grupo (por €j.: poblaciones nativas, hogares
sustitutos, cuidado por parte de parientes, area censal por tipo de comunidad)

= Simplificar y agilizar el proceso de solicitud e inscripcidn, incluyendo la coordinacién de la inscripcién con
:  programas estatales de nivel preescolar y de subsidio para el cuidado infantil

: ® Ampliar la elegibilidad automatica a familias que califiquen para el programa de nutricion Special
=] :  Supplemental Nutrition Program for Women, Infants, and Children (WIC) y/o el Fondo para el Desarrollo del
i Cuidado Infantil (CCDF), incluyendo a aquellas que atraviesen dificultades econémicas temporales

: = Promover la colaboracion interagencial para asegurar que los visitadores a domicilio, doulas y otros
:  intermediarios de confianza estén haciendo referencias a los programas de Early Head Start y Head Start

: = Desde la perspectiva de las familias y el personal, ;cudles son los facilitadores y las barreras que deben
:  eliminarse para inscribir a mas familias en los programas de Early Head Start y Head Start?

= ;Qué diferencia hace el enfoque de dos generaciones de Early Head Start y Head Start en los resultados de
: lafamiliay el nifio?
Hacer que sea mas facil para las familias recibir servicios de Intervencién Temprana que apoyen a niios
de 0 a 3 afos con discapacidades y retrasos del desarrollo, o en riesgo de padecerlos.

= Aumentar drasticamente la financiacion federal para la Parte C, con una reserva para mejoras salariales

: ®m Cambiar la férmula de financiacién para reflejar mejor la proporcién relativa de nifios pequefios que viven
en la pobreza en un estado

: ® |ncentivar la atencién de niflos en riesgo de padecer retrasos, la ampliacion de diagndsticos médicos
elegibles y la extensién de servicios mas alld de los 3 afios

(Continua en la siguiente pagina)
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Aprendizaje y Desarrollo Positivo en la Primera Infancia

(cont.)

= Proporcionar orientacién adicional sobre la flexibilidad en la prestacién de servicios en el entorno natural

= Aumentar la coordinacién y la capacitacién sobre distintas funciones entre visitadores domiciliarios,
-] i proveedores de Intervencion Temprana y cuidadores infantiles dentro de las comunidades

= Ofrecer orientacidon y capacitacion a proveedores de atencidn médica, bienestar infantil y servicios
humanos, proveedores de Intervencién Temprana y familias sobre los criterios de elegibilidad automatica

: ® (Cual es la experiencia de los padres/cuidadores cuando su hijo es evaluado, identificado y tiene posibilidad
de recibir servicios especializados en los programas de Early Head Start y Head Start? ;Qué adaptaciones se
pueden realizar a estos procesos basandose en las opiniones y perspectivas de los padres/cuidadores?

Hacer que sea mas facil para las familias de diferentes culturas y con idiomas nativos distintos al
inglés participar en evaluaciones de deteccion y servicios para nifios con discapacidades y retrasos del
desarrollo, o en riesgo de padecerlos.

: = Incluir iniciativas para mejorar la capacidad de respuesta a las distintas necesidades culturales y linguisticas
¢ en lareautorizacion de IDEA

-_
im
~ [ ® Exigir a los estados recopilar y reportar datos demograficos (por ej.: raza, etnicidad, idiomas hablados) de la
fuerza laboral de Intervencion Temprana y Educacién Especial de la Primera Infancia (ECSE)
= Crear pautas, requisitos de monitoreo y apoyos especificos para la accesibilidad linguistica
= Agregar un indicador de desproporcionalidad significativa al Informe Anual de Rendimiento de la Parte C
: deIDEA de los estados, que capture el acceso desigual de algunos grupos a los servicios de la Parte C de
B @ IDEA

: ®m Asignar fondos a los estados para desarrollar e implementar un plan de accién que identifique a los grupos
con menor acceso a Intervencién Temprana y ECSE, describa pasos concretos para aumentar el acceso a los
servicios e incluya el presupuesto necesario para su avance

:Coémo podemos lograr que sea mas facil para las familias de diferentes culturas y con lenguas maternas
distintas al inglés participar en evaluaciones de deteccién y acceder a los servicios?

Hacer que sea mas facil para los nifos de 0 a 5 afios con discapacidades y retrasos del desarrollo, o
en riesgo de padecerlos, recibir servicios de aprendizaje y cuidado infantil en cualquier entorno de la
primera infancia.

= Aumentar significativamente la financiaciéon federal para la Parte B de IDEA (3-21y 619) con requisitos
: minimos para su uso en programas inclusivos, incluyendo nuevos fondos discrecionales para apoyar la
inclusién en entornos comunitarios de la primera infancia

)

Identificar fondos de Early Head Start y Head Start que estén destinados a brindar servicios a nifios con
discapacidades y sus familias

= Ampliar los tipos de programas elegibles para ser reembolsados por la prestacién de servicios a través de la
Parte B de IDEA (3-21y 619)

Promover un plan de estudios estandar para la implementacién del Perfil de Salén de Clase Inclusivo

Proporcionar orientacién sobre el reembolso de Medicaid y la combinacién con otros flujos de financiacién

¢Cuales son los enfoques mas efectivos para apoyar a los proveedores comunitarios para que sean inclusivos?
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Fuerza Laboral Efectiva, Valorada y Bien Remunerada

PRIORIDAD T POLITICA LEGISLATIVA [l POLITICA ADMINISTRATIVA -@ PREGUNTAS DE INVESTIGACION ¥ DESCARGAR PDF

= Ampliar la financiacién federal para visitas domiciliarias, Early Head Start y Head Start con una reserva
:  especifica para la remuneracion

: m Considerar la subvencion federal de las tarifas por hora de la fuerza laboral de la primera infancia, de
manera similar al Programa Federal de Estudio y Trabajo

¢ ® |ncentivar la inclusiéon de profesionales de la primera infancia en planes de seguro y fondos de jubilacién
y/o establecer mecanismos de compra de beneficios o servicios compartidos para los profesionales de la
primera infancia

: ® Brindar orientacién sobre el uso de los fondos existentes destinados a la fuerza laboral de la primera
B : infanciacon el fin de apoyar a la fuerza laboral de las visitas domiciliarias
: m Crear vias de liderazgo que no se basen Unicamente en la obtencién de titulos académicos

. m ;Como aumentamos la retencién de la fuerza laboral?
: ® ;En qué medida resuelve una mayor compensacioén el problema de la retencién?

+ ¢La decision de Head Start de elevar los requisitos de calificacién del personal ayudé o perjudicé al
sistema de la primera infancia? ¢ Han mejorado las puntuaciones de las clases de Head Start de acuerdo
con los requisitos de acreditacion? ;Se han ajustado los salarios para estar a la par con los requisitos de
acreditacion mas elevados en la educacién del kinder a 12° grado?

: ® ;En qué medida han impactado los aumentos salariales en las tasas de retencién de la fuerza laboral de
educacién temprana de Start Early? ¢ Existen diferencias en las tasas de retencién basadas en el tipo de
programa, ubicacién, antigledad del personal, nivel educativo, raza y etnicidad o idioma hablado?

: ® ;Qué mecanismos se han utilizado para asegurar la financiacién para el aumento de los salarios de la
fuerza laboral de la primera infancia?

: ® ;Qué condiciones y estrategias a nivel de politicas son mas propicias para crear una cartera de
. profesionalesy para reclutar, contratar, remunerar, retener y brindar apoyo continuo a una fuerza laboral
diversa de la primera infancia (por ej.: en términos raciales, étnicos, linguisticos, de género)?

Encontrar formas de mantener a las personas trabajando en el campo de la primera infancia y mejorar
sus habilidades.

i = Renovar los requisitos de calificacién del personal en la Ley Head Start para alinearlos con el marco de
competencias establecido en ‘Power to the Profession’

Expandir el programa de devolucién y condonacién (perdén) de préstamos para la educacién de maestros
y las becas, incluyendo para la fuerza laboral de visitas domiciliarias

Ampliar los programas de practicas laborales para incrementar el flujo de profesionales en el ambito de la
primera infancia

: ® Fomentar los esfuerzos estatales y de los programas para mejorar las condiciones laborales, incluyendo
: instalaciones adecuadas, un clima organizacional saludable y apoyos en salud mental
: ® Proporcionar capacitaciones y recursos gratuitos o de bajo costo para apoyar el desarrollo profesional,
B @ incluyendo el apoyo al personal de educacion de la primera infancia para que permanezcan y prosperen en
¢ surol actual
Promover que tanto el estado como los programas reconozcan y valoren las competencias del personal,
ademas de su educacidén y experiencia, para determinar su remuneracion y oportunidades de ascenso

: ® ;Qué dicen los profesionales de educacién temprana que desean y necesitan para poder permanecer en
sus roles actuales o para avanzar en su desarrollo profesional dentro del campo de la primera infancia?

+ ¢Cudles son las experiencias de racismo de la fuerza laboral en los entornos de la primera infancia? ¢;Cudles
son las asociaciones entre las experiencias de racismo y estrés y los resultados de salud mental del personal?
;Qué apoyos son los mds utiles para el personal a la hora de atravesar y abordar estas experiencias?

= ;Cudles son las politicas/mecanismos/estrategias mas eficaces para desarrollar una cartera sostenible de
profesionales diversos y calificados para programas de visitas domiciliarias, educacién temprana, cuidado
infantil, Intervencién Temprana y Educacién Especial en la Primera Infancia?

(ContinGa en la siguiente pagina)
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(cont.)

Asegurar que los programas y el personal de la primera infancia sean inclusivos y brinden apoyo a familias
de todos los origenes, culturas y niveles de ingreso.

: ® |nvertir en una cartera de profesionales a través de practicas laborales y capacitaciones para un personal

diverso en programas de visitas domiciliarias, Early Head Start, Head Start y otros programas de la
primera infancia

-_—
Ty
— ¢ m Incluir las necesidades lingUisticas en el panel de resultados del Programa de Visitas Domiciliarias para
Madres, Bebés y la Primera Infancia (MIECHYV), asi como en otras herramientas de reporte publico, con el
fin de identificar mejor las brechas en los servicios que responden a las necesidades lingUisticas
: ® Apoyar el reclutamiento y la capacitacion de personal dentro de las mismas comunidades para los
o :  servicios de visitas domiciliarias y los programas de Early Head Start y Head Start

Promover el uso de una gama mas amplia de enfoques de investigacién y herramientas de mediciéon de
interacciones para asegurar que los servicios respondan a una diversidad de familias
: = ¢De qué maneray hasta qué punto las fortalezas, los recursos y la riqueza cultural de las personas,
. ¢ familias y comunidades racialmente marginadas estan siendo identificados, aprovechados y reforzados
‘= . de manera efectiva por parte de los lideres y el personal de programas de la primera infancia para
respaldar la programacién y los resultados?
Asegurar que los programas de cuidado infantil y su personal estén preparados, dispuestos y sean capaces de
apoyar a nifos con distintas capacidades y necesidades.

: ® Promulgar regulaciones federales, incluyendo una definicion clara del Entorno Menos Restrictivo para
:  nifosde 3 a5 afos

= Ampliar los tipos de programas elegibles para pagar al personal que brinda servicios a través de la Parte
B de IDEA
m
— : m Expandiry dedicar una parte de los fondos de la Parte D de IDEA para reclutar, capacitar y retener una
fuerza laboral diversa preparada para apoyar a niflos pequefios con retrasos y/o discapacidades
= Aumentar las becas federales, las subvenciones y los caminos hacia la eliminacién de la deuda estudiantil
para todos los profesionales de Intervencién Temprana y Educacién Especial de la Primera Infancia (ECSE)
= |[ncentivar la aplicacién de los estandares del CCDF relacionados con la inclusién
= Expandir el acceso a servicios de acreditacion y capacitacion simplificados y de bajo costo para el
-] personal que trabaja con nifios con discapacidades y retrasos del desarrollo, o en riesgo de padecerlos

: ® Brindar apoyo a los maestros de salones de clase, tal como coaching y capacitacién integrada en el
:  trabajo, para trabajar con niflos que estan experimentando o han experimentado un trauma

: ®m ;Qué practicas culturalmente relevantes y significativas utilizan los lideres y el personal de la primera

:  infancia para asociarse efectivamente con las familias y miembros de la comunidad, y para centrar sus
voces, con el fin de construir una gobernanza compartida, vinculos comunitarios y relaciones entre la
escuelay la comunidad dentro de comunidades racialmente marginadas?
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Ecosistema Fuerte, Sostenible y Equitativo de la Primera Infancia

PRIORIDAD Tl POLITICA LEGISLATIVA [l POLITICA ADMINISTRATIVA @ PREGUNTAS DE INVESTIGACION ¥ DESCARGAR PDF
Hacer que sea mas facil para las familias con nifios pequefios calificar e inscribirse en varios programas al
mismo tiempo.

= Simplificar los requisitos de elegibilidad en los programas de la primera infancia y de red de
:  seguridad social

Adoptar el uso de una solicitud centralizada para determinar la elegibilidad para diversos
programas federales

= Crear una colaboracién federal entre las distintas agencias dedicadas a la primera infancia con un enfoque
¢ especifico en la inscripcidn y la elegibilidad

= Proporcionar orientacién sobre cémo alinear diferentes flujos de financiacién (por ej.. Head Start, Early Head
=] :  Start, Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF), Medicaid), para sistemas estatales de visitas
¢ domiciliarias mas eficientes

= Ampliar la elegibilidad automatica para Head Start/Early Head Start a las familias que califican para WIC y/o
: CCDF, incluyendo aquellas que experimentan dificultades econémicas temporales

: ® ;Qué apoyos ayudan a las familias a acceder a los programas y servicios que desean recibir? ;Qué factores
contribuyen a las barreras ya existentes y a las posibles barreras para acceder a dichos programas y servicios?

Realizar cambios integrales para fortalecer la industria del cuidado infantil en lugar de dar pasos
pequefios para mejorar programas y sistemas.

: = Identificar flujos de fondos federales adicionales para el cuidado infantil dentro del desarrollo de la fuerza
laboral y los apoyos a empresas/industrias

-
im
" i ® Poner a prueba centros de cuidado infantil subvencionados por el gobierno federal con copagos
semanales minimos, siguiendo el modelo del sistema canadiense
: ® Promover la coordinacion de Head Start/Early Head Start y el cuidado infantil a través de las lecciones
H : aprendidas de Early Head Start - Child Care Partnerships (EHS-CCP)

© = |dentificar las oportunidades de reautorizacién de CCDBG que los estados no estan implementando

Aumentar la participacion de los padres en la gobernanza de los programas federales y estatales,
en particular aquellos que apoyan a niflos con discapacidades y retrasos del desarrollo, o en riesgo
de padecerlos.

= Aumentar el rol de los padres dentro de los érganos de gobernanza y juntas asesoras especificos de las
fuentes de financiacion federal para la primera infancia (HS/EHS, CCDF, SNAP/WIC)

a : " Proporcionar financiacién adecuada y dedicada a los 6rganos de gobernanza de la primera infancia
= ! anivel federal, estatal y local para compensar equitativamente a los representantes de proveedores y
familias que prestan servicio

: ® Exigir la integracién de la voz de los padres en los planes de servicio de visitas domiciliarias de los estados

(Continaa en la siguiente pagina)
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(cont.)
= Aumentar el requisito legal a un minimo del 30% de padres en los Consejos Estatales de Coordinacion
. Interagencial (SICC) y en las mesas asesoras estatales de la Ley de Educacién para Individuos con
Discapacidades (IDEA) - Parte B

= Cambiar la norma para exigir que los estados tengan educadores de la primera infancia (tanto en las
escuelas como en la comunidad) y al menos un padre/madre de un nifio de 3 a 5 afios en los Paneles
Asesores de Educaciéon Especial del Estado (SPED)

-] = |ncentivar a los Consejos Locales de Coordinacién Interagencial y ayudar a desarrollar cambios en los
. sistemasy politicas estando mejor informados por la comunidad

= Requerir que las Agencias Estatales de Educaciéon (SEA) consulten a todas las familias que reciben servicios
¢ dela primera infancia financiados por el gobierno federal sobre su satisfaccién con los servicios, incluyendo
dénde se recibieron los servicios y si experimentaron algun sesgo/prejuicio

= EXigir a los estados que ofrezcan encuestas de programas (por €j.: la encuesta de resultados familiares de la
:  Parte C) en multiples formatos (papel, en linea, mensaje de texto) y en varios idiomas

: ® ;Qué elementos y caracteristicas de politicas y sistemas actian como facilitadores o barreras para que
-@- i los programas de la primera infancia brinden programacién de manera efectiva y colaboren con familias
:  racialmente marginadas con nifios pequefios?

Fortalecer los sistemas de recopilacion de datos para la Educacion Especial en la Primera Infanciay la
Intervencién Temprana.

: = Ampliar la recopilacién de datos de IDEA para incluir entornos preescolares y el Entorno Menos
. Restrictivo, incluyendo dénde los nifios pequefios reciben servicios de ECSE, otros programas de la
- primera infancia utilizados y las razones familiares para rechazar servicios

= Exigir a los estados que recopilen y reporten datos demograficos de la fuerza laboral de EI/ECSE (raza,
etnicidad, idiomas hablados) y compensacién

= Exigir que todos los datos estatales de Intervencidn Temprana y ECSE reportados a nivel federal sean
: desglosados por raza, etnicidad, nivel de ingresos, clasificacién como aprendiz de inglés, condicién de
-] :  bienestar infantil y falta de hogar

i m Ampliar la recopilaciéon de datos para incluir datos disciplinarios desglosados por grupo demografico

Hacer que sea mas facil para los padres entender y ejercer sus derechos al apoyar a sus hijos con
retrasos y/o discapacidades identificados.

: = Aumentar la financiacién para los centros de Capacitacién e Informacién para Padres (PTI), requiriendo
que cada PTI tenga al menos un miembro del personal dedicado a apoyar a las familias con nifios desde el
- : npacimiento hasta los 5 afios

: ® Brindar capacitacion para la comunidad de la primera infancia, incluyendo proveedores de cuidado infantil
en un ambito familiar, para apoyar a las familias a través del proceso de elegibilidad y evaluacién

: ® ;Cudl es la experiencia de los pad res/cuidadores cuando su hijo es evaluado, identificado y tiene posibilidad de
recibir un IEP/IFSP o servicios especializados en los programas de Early Head Start y Head Start?

: ® ;Qué adaptaciones se pueden realizar a estos procesos basandose en las opiniones y perspectivas de los
padres/cuidadores?
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